# VKF Renzel

Richtlinie zur Sicherung der Lieferkettensorgfaltspflicht

Wir als VKF Renzel sind ein internationales Unternehmen der Verkaufsforderungsbranche, das sich den taglich
neuen Anforderungen der globalisierten Markte stellt. Die Menschen- und Umweltrechte sind von besonderer
Bedeutung fiir uns. Mit unserem bestehenden Risikomanagementsystem kontrollieren wir die Einhaltung derer
regelmalig. Im Hinblick auf das Gesetz {iber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten mochten wir Sie als unseren Geschaftspartner bitten, die folgen-
den Punkte sorgfiltig zu lesen.

Menschenrechte

1. Kinderarbeit
Kinderarbeit ist gemaR den Bestimmungen der ILO-Konvention verboten und jegliche Form der Ausbeutung

von Kindern ist untersagt. Insbesondere die Altersgrenzen fiir die verschiedenen Formen der Beschaftigung
gemaR ILO-Konvention Nr. 138 und die Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit gemaR ILO-
Konvention Nr. 182 sind einzuhalten.

2. Zwangsarbeit, DisziplinarmaBnahmen und Sklaverei

Jede Form von Zwangsarbeit, DisziplinarmaBnahmen oder Sklaverei ist verboten. Jede Arbeit muss freiwillig
stattfinden und die Beschaftigten miissen jederzeit das Beschaftigungsverhdltnis oder die Arbeit beenden
konnen.

3. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Es sind klare Regeln und Verfahren fiir die Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz auf-

gestellt, deren Befolgung regelmaRig liberpriift wird. Praktiken und Bedingungen am Arbeitsplatz, die gegen
die grundlegenden Menschenrechte verstoRen, sind verboten.

4. Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen

Das Grundrecht der Beschaftigten, auf Vereinigungsfreiheit, auf Mitgliedschaft in Betriebsraten oder auf Bil-
dung oder Beitritt von Gewerkschaften unter den vor Ort geltenden Gesetzen ist zu achten. Mitarbeiter, welche
Mitglieder in Gewerkschaften oder Arbeitnehmervertretungen sind, diirfen keine Nach- oder Vorteile dadurch
erhalten. Das Recht auf Kollektivverhandlungen und das Streikrecht sind ebenfalls zu gewahren.

5. Diskriminierung

Jegliche Diskriminierung wahrend der Beschaftigung aufgrund von Geschlecht, Alter, Religion, sozialem Hin-
tergrund, Behinderung, ethnischer oder nationaler Herkunft, Nationalitdt, Mitgliedschaft in Arbeitnehmer-
organisationen einschlieBlich Gewerkschaften, politischer Anschauung, sexueller Neigung, Weltanschauung
oder anderen personlichen Eigenschaften ist untersagt.

6. Lohne

Die Lohne entsprechen den gesetzlichen Mindestlohnen bzw. Industriestandards bzw. iibersteigen diese. Es
werden keine illegalen oder unerlaubten Lohnabziige vorgenommen. In Fallen, in denen die gesetzlichen Min-
destlohne oder industriellen Mindeststandards die Kosten fiir den Lebensunterhalt nicht decken und kein
zusatzliches frei verflighares Einkommen belassen wird, wird den Mitarbeitern eine angemessene Vergiitung,
die diese Grundbediirfnisse abdeckt, gezahlt.
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Umweltrechte

7. Gefdhrliche Abfille

Verfahren und Standards fiir die Abfallbewirtschaftung, den Umgang mit Chemikalien und anderen gefahrlichen
Abfallen sowie deren Entsorgung entsprechen den gesetzlichen Mindestanforderungen oder iibertreffen diese.
Die Ausfuhr und Einfuhr gefahrlicher Abfille und anderer Abfille entgegen des Basler Ubereinkommens iiber
die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfélle und ihrer Entsorgung ist verboten.

8. Stoffverbote und Konfliktmineralien

Wir garantieren, dass unsere Produkte den nationalen und EU-Richtlinien, Verordnungen und Gesetzen, z.B.
RoHS, REACH, Minamata-Ubereinkommen, Stockholmer-Ubereinkommen usw. entsprechend frei von verbote-
nen Schadstoffen sind. Beziiglich der Konfliktmineralien halten wir uns an den OECD-Leitfaden fiir die Er-
fiillung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten fiir Minerale aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten.

9. Veranderung der Lebensbedingungen

Die Herbeifiihrung einer schadlichen Bodenverdnderung, Gewdsserverunreinigung, Luftverunreinigung,
schddlichen Larmemissionen oder eines iibermdRigen Wasserverbrauchs, der die natiirlichen Grundlagen zum
Erhalt und der Produktion von Nahrung erheblich beeintrdchtigt, einer Person den Zugang zu einwandfreiem
Trinkwasser verwehrt, einer Person den Zugang zu Sanitdranlagen erschwert oder zerstort oder die Gesundheit
einer Person schadigt, ist verboten.

10. Zwangsraumung

Die widerrechtliche Zwangsraumung und das Verbot des widerrechtlichen Entzugs von Land, Waldern und Ge-
wassern bei dem Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen Nutzung von Land, Waldern und Gewassern, deren
Nutzung die Lebensgrundlage einer Person sichert, sind verboten.

11. Private oder 6ffentliche Sicherheitskrafte

Die Nutzung oder Beauftragung privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte zum Schutz des unternehmeri-
schen Projekts ist verboten, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle seitens des Unterneh-
mens bei dem Einsatz der Sicherheitskrédfte die Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt wird oder das Verbot von
Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Sklaverei oder DisziplinarmalRnahmen missachtet wird.




